
SPETT. DIREZIONE DITTA LONATI. BRESCIA 04.04.02 
 

In riferimento al regolamento aziendale esposto dall'azienda il 02.04.02 le 
R.S.U. unitariamente a FIM FIOM precisano quanto segue: 
 
1) Orario di lavoro: 
In riferimento agli infortuni, l'azienda sa bene che le normative relative agli 
stessi sono già normate, e tutti devono attenersi (azienda e lavoratori) senza 
interpretazioni unilaterali. 
 
2) Macchinette di ristorazione: 
 E' inaccettabile limitare l'uso delle macchinette di ristorazione secondo 
disciplina unilaterale dell'azienda, ma devono essere salvaguardate  le 
esigenze personali del lavoratore. 
 
3) Spostamenti del personale: 
E' inaccettabile la definizione rigida dell'uso dei servizi igienici perché anche in 
questo caso vanno salvaguardate le esigenze fisiologiche dei lavoratori. 
4) Oggetti personali vari: 
 
Prima di definire il regolamento rispetto agli oggetti personali, l'azienda deve 
mettere in sicurezza gli armadietti degli spogliatoi . 
Per gli oggetti personali quali portafoglio e cellulare SPENTO non può essere 
previsto l'obbligo di deposito. 
E comunque per situazioni particolari di gravità famigliari, deve essere 
prevista l'autorizzazione dell'uso del cellulare ai singoli interessati, inoltre è da 
considerare che il percorso reparti spogliatoio è all'esterno e quindi nel 
periodi invernali i lavoratori hanno necessita di coprirsi  
 
Invitiamo l'azienda a recedere sui punti sopra elencati e intraprendere anche 
su questi argomenti percorsi di relazioni sindacali moderne e più rispettose 
del ruolo sia dell'R.S.U. delle OO.SS e dei lavoratori. 
 
Nell' attesa di una vostra convocazione a breve per affrontare i problemi posti 
porgiamo distinti saluti.     
 
 
R.S.U. LONATI 
 
 


